
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (สำนักปลัด) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจัดทำ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

ข้ันตอนการจัดทำ
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

1. จำนวน
โครงการท่ี
มากกวา
สถานะการคลัง
และ
งบประมาณท่ี
ไดรับการจัดสรร 
2. จำนวน
โครงการท่ีมาก
ทำให
แผนพัฒนา
ทองถ่ินขาด
เสถียรภาพ 

การดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ท่ีไมอยูใน
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน ไมเปนไป
ตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

การดำเนินการ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

       1. การประชาสัมพันธบริหาร
จัดการแผนพัฒนาทองถ่ินให
ผูนำทองถ่ินและสมาชิกสภาฯ 
ไดรับทราบระเบียบ กฎหมาย
ในการจัดทำแผนและ
หลักเกณฑการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
2. ใชกลไกคณะกรรมการ
หมูบาน คณะกรรมการมี
หนาท่ีในการรวบรวมจัดทำ
แผน พิจารณาแผน ในการ
จัดลำดับความสำคัญของ
โครงการ โดยพิจารณาจาก
สถานะทางการคลังและ
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

จำนวนมี
ความ
เหมาะสมกับ
สถานะการ
คลังและ
งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (สำนักปลัด) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

2 การโอน
งบประมาณ
และแกไข
เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ
รายจายประจำป
ท่ีต้ังไวไมเพียงพอ
ตอการบริหาร 

การขอโอน
งบประมาณ
และแกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
รายจาย
ประจำป
บอยครั้ง 

มีภารกิจเพ่ิมเติมท่ี
ตองใชจายเพ่ือ
แกไขปญหา 

การดำเนินการ
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยวิธี
งบประมาณของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.
2563 

       การประมาณการงบประมาณ
รายจายประจำปใหเทียบเคียง
กับงบประมาณรายจายจริงใน
ปท่ีผานมา เพ่ือใหสามารถต้ัง
งบประมาณรายจายไดอยาง
เหมาะสม ลดจำนวนครั้งใน
การขอโอนงบประมาณและ
แกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจาย 

การลดลงของ
จำนวนครั้ง
การโอน
งบประมาณ
และแกไข
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
รายจาย 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)..................... ..................................... 

               (นางนภา  บุญนอม) 

                         หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (สำนักปลัด) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ
ความเสี่ยงที่

เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

3 การจัดซื้อจัด
จางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

การปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวย
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐและ
กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

1. มีความคลาด
เคลื่อนในวิธี
ปฏิบัติตาม
ระเบียบขอ
กฎหมาย เชน 
การยกเลิก
รายการ หรือมี
ความเรงดวนใน
การปฏิบัติงาน 
เปนตน 
2. เกิดความ
ลาชาในการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดทำราง
ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจะ
จัดซื้อ 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

       1. มีการติดตามเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ/กฎหมาย/
ขอบังคับ 
2. มีการควบคุม ติดตาม สอบ
ทานและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
และแกไขขอขัดของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีแผนการติดตามและ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง
และการเบิกจายงบประมาณ 
4. การสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหทราบการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ/
กฎหมาย/ขอบังคับวิทยาการ
ตางๆ ตลอดจนเทคนิคในการ
ทำงานท่ีเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
เพ่ือสงเสริมใหมีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหนงหนาท่ี 

การ
ดำเนินการไม
ปรากฏขอ
ทักทวงจาก
หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (กองคลัง) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 งานจัดเก็บภาษี ดานการจัดเก็บ
ภาษี 

1. ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง
มีการ
ปรับเปลี่ยน
แนวทางปฏิบัติ
ดวยขอระเบียบ
กฎหมาย 
ประกอบกับผูท่ี
อยูในขายการ
เสียภาษีไมไดอยู
ในพ้ืนท่ีทำให
ยากแกการ
จัดเก็บรายได 
และสงผลใหการ
จัดเก็บไมเปนไป
ตามท่ีต้ังไว 
2. การ
เปลี่ยนแปลง
พ้ืนท่ีการใช
ประโยชนบนพ้ืน
ท่ีดิน 

1. คำนวนภาษี
ผิดพลาด 
2. ขอมูลการใช
ประโยชนในท่ีดิน
จากเจาของท่ีดินมี
ความคาดเคลื่อน
ทำใหการคำนวน
ภาษีผิดพลาด 

พรบ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง 
ปพ.ศ.2562/
พรบ.ภาษีปาย ป
พ.ศ.2510 

       การลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ 
สำรวจวัดพ้ืนท่ี และเก็บภาพ
เพ่ือเปนหลักฐานและใชในการ
ประเมินท่ีดินและลดขอโตแยง
จากเจาของท่ีดิน 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน
ความไม
ถูกตองในการ
จัดเก็บภาษี 

 

  



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (กองคลัง) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

2 ใบเสร็จรบัเงิน
คาภาษีและ
คาธรรมเนียม 

1. การบันทึก
บัญชีรับ - จาย 
ใบเสร็จรับเงินคา
ภาษีทุกประเภท
และ
คาธรรมเนียม 
2. การตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินคา
ภาษีทุกประเภท
และ
คาธรรมเนียม
ประจำวัน 
3. การตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินคา
ภาษีทุกประเภท
และ
คาธรรมเนียม
ประจำป 

1. ตนข้ัวใบเสรจ็
กับสำเนา
ใบเสร็จไมตรง
การ 
2. เลขท่ีใบเสร็จ
ในแตละเลมอาจ
พิมพจำนวน
ฉบับท่ีติดเลมกับ
เลขท่ีไมตรงกัน 
3. การบันทึก
บัญชีการรับ - 
จายใบเสร็จไม
ถูกตอง 
 

การบันทึกตัวเลข
หรือจำนวนเงิน
ผิดพลาด 

ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยการรับ
เงิน การเบิก
จายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจ
เงินขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2547 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

       1. ออกคำสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินท่ี เลมท่ี/เลขท่ี 
ท่ีซื้อมาจากโรงพิมพทุกเลมทุก
ฉบับ 
2. กำกับดูแลตรวจสอบการ
รายงานการใชใบเสรจ็ ณ วัน
สิ้นปใหถูกตองครบถวน 

1. การรับ – 
จายใบเสร็จ
คาภาษีและ
คาธรรมเนียม
ทุกประเภท
ถูกตอง
ครบถวน 
2. จำนวน
เงินรายรับคา
ภาษีและ
คาธรรมเนียม
ทุกประเภท
กับตนข้ัว
ใบเสร็จ
ถูกตอง
ครบถวน 

 

 

(ลงช่ือ)................. ......................................... 

               (นางภรภัทร เครือวงค) 

                        ผูอำนวยการกองคลัง 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (กองชาง) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตราการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี 
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การประมาณ
การกอสราง
และการกำหนด
ราคากลาง 

ข้ันตอนการ
ประมาณการ
กอสรางและการ
กำหนดราคา
กลาง 

1. ราคาวัสดุบาง
รายการไมมีใน
พาณิชจังหวัด 
2. การกำหนด
ราคากลางอาจ
เปนราคาท่ีสูง
กวาทองตลาด 

ราคาวัสดุท่ีจาก
การสืบราคาจาก
ทองตลาดมีราคา
แตกตางกันกับ
ราคาพาณิชย
จังหวัด 

ประกาศ
คณะกรรมการ
ราคากลางและข้ึน
ทะเบียน
ผูประกอบการ
เรื่องหลักเกณฑ
และวิธีการกำหนด
ราคากลางงาน
กอสราง 

       1. หากวัสดุกอสรางไมมีขอมูล
ราคาเผยแพรไวใหใชราคาวัสดุ
กอสรางท่ีสำนักงานพาณิชย
จังหวัดใกลเคียงเผยแพร หาก
วัสดุกอสรางรายการน้ันมี
สำนักงานพาณิชยจังหวัด
ใกลเคียงเผยแพรราคาไว
มากกวาหน่ึงจังหวัด ใหใช
ราคาของสำนักงานพาณิชย
จังหวัดท่ีมีระยะทางใกล
สถานท่ีกอสรางมากท่ีสุด โดย
พิจารณาจากท่ีต้ังของศาลา
กลางจังหวัดถึงสถารท่ีกอสราง
เปนเกณฑพิจารณา 
2. กรณีวัสดุกอสรางรายการ
ใดท่ีสำนักงานพาณิชยจังหวัด
ท่ีสถานท่ีกอสรางต้ังอยู และ
สำนักงานพาณิชยจังหวัด
ใกลเคียงไมมีขอมูลราคา
เผยแพรไว ใหมีผูมีหนาท่ี
คำนวณราคากลางสบื และใช
ราคาวัสดุกอสรางรายการน้ัน
ในทองท่ีของจังหวัดท่ีสถานท่ี
กอสรางต้ังอยูหรือในทองท่ี
ของจังหวัดใกลเคียงท่ีมี
ระยะทางใกลสถานท่ีกอสราง
มากท่ีสุดออกไปตามลำดับ 

1. ไมปรากฏ
ขอรองเรียน 
2. ไมขอทวง
ติงจาก สตง. 



โดยใชราคาเฉลี่ยซึ่งไมรวมคา
ขนสง ท้ังน้ีในการสืบและการ
กำหนดราคาวัสดุกอสราง
ดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................ .......................... 

               (นายบรรจบ มาลาวิลาศ) 

                        ผูอำนวยการกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (กองการศึกษา) 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณความ
เสี่ยงที่เกิดข้ึน 

ปจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตราการและการดำเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตัวช้ีวัด

ผลสำเร็จ 
ไมมี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูงสุด 

1 การจัดซื้อ
จัดจางและ
การบริหาร
พัสดุ
ภาครัฐ 

การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560/ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560/และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยรายได
และการจายเงิน
ของาถานศึกษา
สังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2562 ของ ศพด. 
ในสังกัด 

1. การจัดซื้อจัด
จาง มีขอผิดพลาด
ในข้ันตอนการ
จัดทำเอกสารการ
จัดซื้อจัดจาง 
2. มีความคลาด
เคลื่อนในวิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบขอ
กฎหมาย เชน การ
ยกเลิกรายการ 
หรือมีความ
เรงดวนในการ
ปฏิบัติงาน เปนตน 
3. เกิดความลาชา
ในการปฏิบัติงาน 
- ระเบียบ-
กฎหมาย/
ขอบังคับ มีการ
เปลี่ยนแปลงบอย 

เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดาน
พัสดุ งาน
การเงิน และ
บัญชี การ
เบิกจาย
งบประมาณของ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กยังขาด
ความรู ความ
ชำนาญ ไมตรง
ตามตำแหนงท่ี
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560/ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 และ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยวาดวยรายได
และการจายเงิน
ของสถานศึกษา
สังกัดองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.
2562 ของ ศพด.
ในสังกัด 

       1. มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ/กฎหมาย/ขอบังคับ 
2. มีการควบคุม ติดตาม สอบ
ทานและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ และแกไข
ขอขัดของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีแผนการติดตามและ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและ
การเบิกจายงบประมาณ 
4. มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของระเบียบ/กฎหมาย/ขอบังคับ
และการบูรณาการการทำงาน
อยางมีระบบ 
5. การสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหทราบการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ/
กฎหมาย/ขอบังคับวิทยาการตางๆ 
ตลอดจนเทคนิคในการทำงานท่ี
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพ่ือสงเสริม
ใหมีความรูความสามารถ
เหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ี 

1. ไมปรากฏ
ขอรองเรียน 
2. ไมมีขอ
ทวงติงจาก 
สตง. 

 

(ลงช่ือ).......................................................... 

               (นางประคอง เก็บนาค) 

                        ผูอำนวยการกองการศึกษา 


