




รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโยนก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโยนกไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังน้ี 

มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1. แนวทางการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต 

จัดทำคูมอืประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของหนวยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

1. มจีัดทำคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติของ
เทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการเผยแพรคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติ
ของเทศบาลตำบลโยนก 
ใหแกเจาหนาที่ในสังกัด 
3. มีการเผยแพรคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติ
ของเทศบาลตำบลโยนก ทางเว็บไซตเทศบาลตำบล
โยนกhttps://www.yonok.go.th ใหประชาชน
ไดรับทราบ และมีสวนรวมในการตดิตามและ
ตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการ
ใชทรพัยสินของราชการที่ถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของราชการที่
ถูกตอง 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มจีัดทำคูมือการใชทรพัยสินของราชการ 
2. มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ
ใหแกเจาหนาที่ในสังกัด 
3. มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
ทางเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
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มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
3. ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หนวยงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบล
โยนกจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคุณธรรม
และจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตำบลโยนก  
มีการบรรยายในหัวขอความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 
2. มีมาตรการการปองกนัผลประโยชนทับซอน และ
แจงเวียนใหบุคลากรทุกคนในสังกัดถือปฏิบัติ 

4. ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสือ่สังคม
ออนไลน หรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบล
โยนกจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคุณธรรม
และจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตำบลโยนก  
เพื่อพัฒนาทักษะ ประสทิธิภาพการปฏิบัติงานและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทัศนคติที่เอื้อตอการ
บริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงอบรม
ทางดานจริยธรรม-คุณธรรม 
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มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
5. จัดทำประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรพัยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจดัทำประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรพัยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานให
บุคคลากรภายนอกหนวยงาน
ทราบใหชัดเจน 

ธ.ค. 64 - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มีการจดัทำประกาศแนวทางปฏบัิติ/ระเบียบการ
ใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. มีการจดัทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของ
ราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรพัยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคคลากรและ
ประชาชนไดทราบทางชองทางตางๆ 

6. การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรอง
ประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติ
หนาที่ และมีการจัดทำประกาศ 
ไมเรียกรับผลประโยชน หรือ
ทรัพยสินใดๆ 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. มีการจดัทำประกาศ/มาตรการ ไมเรียกรับ
ผลประโยชน หรือทรพัยสินใดๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

7. ตรวจสอบและตออายุเว็บไซต
ใหทันกำหนดเวลาพรอมที่จะ
เผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด 1. มีการตออายุเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการเพิ่มพื้นที่ของเวบ็ไซตหลักของเทศบาล
ตำบลโยนก เพื่อใหมพีื้นที่เผยแพรขอมูลขาวสารได
มากข้ึนจากเว็บไซตเดิม 
3. มีการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตเทศบาลตำบล
โยนกใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
8. เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด 1. มีการจดัให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะตดิต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม แสดง
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ทั้ง ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ทางอีเมลล์ ทาง
เฟสบุ้คเทศบาลตำบลโยนก 

9. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปปฏิบัติ 

1. สรา้งความเข้าใจรว่มกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน และ
การทำงาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มีคำสั่งกำหนดงานและหน้าที่รับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของทุกสำนัก/
กอง ในสังกัดเทศบาลตำบลโยนก 

 
  ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
  เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ให้มีทัศนคติที่เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงอบรมทางด้านจริยธรรม-คุณธรรม ปลูกฝังจิตสำนึก 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนถึงได้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการแต่ละเรื่อง กำหนดใหม้ีวธิีการ/ขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรพัฒนาดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
  ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลโยนก มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการติดต่อขอรับบริการ เชน่ ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสาร
ที่จำเป็นต้องใช้ ผ่านการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์เทศบาลตำบลโยนกและช่องทางโซเชียลมีเดียอื่นๆ รวมทั้งประชาชนมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของหน่วยงาน 

https://www.yonok.go.th/

	1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 2566
	1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 2566

	035 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2566 แก้ไข



