




รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโยนก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ไดวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการในป พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ 
  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลตำบลโยนกไดดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังน้ี 

มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
1. แนวทางการขับเคลื่อน
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง
ทุจริต 

จัดทำคูมอืประเมินความเสี่ยง
ทุจริตของหนวยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
หนวยตรวจสอบภายใน 

1. มจีัดทำคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติของ
เทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการเผยแพรคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติ
ของเทศบาลตำบลโยนก 
ใหแกเจาหนาที่ในสังกัด 
3. มีการเผยแพรคูมือการประเมินความเสี่ยงทุจรติ
ของเทศบาลตำบลโยนก ทางเว็บไซตเทศบาลตำบล
โยนกhttps://www.yonok.go.th ใหประชาชน
ไดรับทราบ และมีสวนรวมในการตดิตามและ
ตรวจสอบ 

2. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการ
ใชทรพัยสินของราชการที่ถูกตอง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของราชการที่
ถูกตอง 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มจีัดทำคูมือการใชทรพัยสินของราชการ 
2. มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ
ใหแกเจาหนาที่ในสังกัด 
3. มีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
ทางเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
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มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
3. ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
หนวยงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบล
โยนกจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคุณธรรม
และจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตำบลโยนก  
มีการบรรยายในหัวขอความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 
2. มีมาตรการการปองกนัผลประโยชนทับซอน และ
แจงเวียนใหบุคลากรทุกคนในสังกัดถือปฏิบัติ 

4. ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ผานสือ่สังคม
ออนไลน หรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบล
โยนกจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคุณธรรม
และจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตำบลโยนก  
เพื่อพัฒนาทักษะ ประสทิธิภาพการปฏิบัติงานและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ใหมีทัศนคติที่เอื้อตอการ
บริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงอบรม
ทางดานจริยธรรม-คุณธรรม 
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มาตรการท่ีดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
5. จัดทำประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรพัยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มีการจดัทำประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรพัยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงานให
บุคคลากรภายนอกหนวยงาน
ทราบใหชัดเจน 

ธ.ค. 64 - มี.ค. 66 สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มีการจดัทำประกาศแนวทางปฏบัิติ/ระเบียบการ
ใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. มีการจดัทำคูมือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรพัยสินของ
ราชการ 
3. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใชทรพัยสินของราชการ การยืมทรพัยสิน 
แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคคลากรและ
ประชาชนไดทราบทางชองทางตางๆ 

6. การเปดเผยขอมูลขอเท็จจริง
แกผูมาใชบริการอยางถูกตอง
ตรงไปตรงมา และมีแนวทางใน
การใหผูมาติดตออยางโปรงใส 

จัดทำประกาศไมเรียกรอง
ประโยชนอื่นใดในการปฏิบัติ
หนาที่ และมีการจัดทำประกาศ 
ไมเรียกรับผลประโยชน หรือ
ทรัพยสินใดๆ 

ม.ค. - มี.ค. 66 สำนักปลัด 1. มีการจดัทำประกาศ/มาตรการ ไมเรียกรับ
ผลประโยชน หรือทรพัยสินใดๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

7. ตรวจสอบและตออายุเว็บไซต
ใหทันกำหนดเวลาพรอมที่จะ
เผยแพรขอมูลใหประชาชนทราบ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต 
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

ตลอดปงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด 1. มีการตออายุเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการเพิ่มพื้นที่ของเวบ็ไซตหลักของเทศบาล
ตำบลโยนก เพื่อใหมพีื้นที่เผยแพรขอมูลขาวสารได
มากข้ึนจากเว็บไซตเดิม 
3. มีการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตเทศบาลตำบล
โยนกใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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มาตรการที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
8. เปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด 1. มีการจดัให้มีช่องทางการสื่อสาร เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะตดิต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม แสดง
ความคดิเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ทั้ง ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลโยนก
https://www.yonok.go.th ทางอีเมลล์ ทาง
เฟสบุ้คเทศบาลตำบลโยนก 

9. มีการมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ
ของงานโดยไม่เลือกปปฏิบัติ 

1. สรา้งความเข้าใจรว่มกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน และ
การทำงาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุม
เรื่องความเป็นธรรมในการ
ประเมิน เพื่อเพิ่มความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
66 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

1. มีคำสั่งกำหนดงานและหน้าที่รับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของทุกสำนัก/
กอง ในสังกัดเทศบาลตำบลโยนก 

 
  ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 
  เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาทักษะ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ให้มีทัศนคติที่เอื้อต่อการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงอบรมทางด้านจริยธรรม-คุณธรรม ปลูกฝังจิตสำนึก 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนถึงได้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการแต่ละเรื่อง กำหนดใหม้ีวธิีการ/ขั้นตอน
ในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรพัฒนาดียิ่งข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
  ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลโยนก มีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆ ในการติดต่อขอรับบริการ เชน่ ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่รับผิดชอบ และเอกสาร
ที่จำเป็นต้องใช้ ผ่านการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในช่องทางต่างๆ ทั้งเว็บไซต์เทศบาลตำบลโยนกและช่องทางโซเชียลมีเดียอื่นๆ รวมทั้งประชาชนมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของหน่วยงาน 

https://www.yonok.go.th/
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