
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เทศบาลตำบลโยนก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  1. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของเทศบาลตำบลโยนก 
 

ท่ี ประเด็น ขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจ าหนาท ี ่ ในงานของท าน

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

มากนอยเพียงใด 

92.80  ในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ จะเห็นวามี
คะแนนในระดับ 90 คะแนน ข้ึนไป และ
บางขอคำถามก็มีคะแนนเต็ม ซ่ึงจะตอง
รักษาระดับการปฏิบัติงานใหสม่ำเสมอ 
  i2 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูติดตอหรือผูมารับ
บริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย
เพียงใด 

92.80 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 100 

o8 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป  

100 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 100 

o10 คูมือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 

2 การใหบรกิารและระบบ 

E-Service 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

87.98 ในการประเมินการทำงานของเจาหนาที่
จากผูมีสวนไดเสียภายนอกเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ผานระดับ 85 
คะแนน ซ่ึงยังตองปรับปรุงการทำงาน
เพื่อใหมีระดับคะแนนเพิ่มข้ึนและมีขอที่ได
คะแนนนอยที่สุด คือ การใหบรกิาร
ออนไลน หรือ E-Service  ซ่ึงประชาชนยัง

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

86.69 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน

98.38 
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หรือใหบริการแกทาน หรือไม ไมใชบริการ ทั้งเน่ืองจากไมทราบวา
เทศบาลมีระบบการใหบริการออนไลน 
หรือบางสวนใชงานไมเปน  จึงตองมกีาร
ปรับปรุงการประชาสัมพนัธวิธีการใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลนใหกับ
ประชาชนในพื้นที่ทราบอยางทั่วถึง 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 

85.92 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

86.61 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

68.83 

o11 คูมือหรอืแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 

100 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

  o13 E–Service 100 

o25 การเปดโอกาสใหเกดิการมี
สวนรวม 

100 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครฐั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e4 หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารทีส่ามารถ
เขาถึงไดงาย 

 

86.81  ในประเด็นน้ี แมจะมีคำแนนที่ผานเกณฑ 
85 คะแนน แตกม็ีขอคำถามที่ไดคะแนน
นอยที่สุด 3 ขอคำถาม คือ ขอ E4 
หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมูล
ขาวสารที่ประชาชนหรือผูรบับริการควร
ไดรับทราบอยางชัดเจน และขอ e6 
เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชดัเจน 
ซ่ึงตองมีการปรับปรุง 

 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

88.55 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบ
ขอซักถาม หรือใหคำอธบิายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

89.64 

o1 โครงสราง 

 
100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

 
100 
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3 ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครฐั (ตอ) 

o3 อำนาจหนาที ่

 
100  

o4 ขอมูลการตดิตอ 

 
100 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o6 Q&A 

 
100 

4 กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

i10 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาที่ ที่ขอยืมทรพัยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 
 

62.40 
 ขอคำถามที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ ขอ 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่
ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 
โดยมีสัดสวนการขอใชทรัพยสินอยาง
ถูกตองมากที่สดุคิดเปนรอยละ 56 และมี
การประเมินวาไมมีเจาหนาที่คนใดที่ขอ
ยืมอยางถูกตองคิดเปนรอยละ 32 จึงตอง
มีมาตรการปรับปรุงประชาสัมพันธ
หลักเกณฑการยืมใชทรพัยสินของทาง
ราชการใหกับเจาหนาที่ และบังคับใช
หลักเกณฑอยางเครงครดั 

 

i11 ในหนวยงานของทาน มี
เจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

 

92.80 

i12 หนวยงานของทานมีการ
ตรวจสอบเพื่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัวเปนประจำมาก
นอยเพียงใด 

86.40 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

i4 หนวยงานของทานใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

92.80  ในประเด็นน้ี มีขอคำถามที่ได 0 คะแนน 
คือ o16 ความกาวหนาการจดัซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุเน่ืองจากเมื่อทำการสุม
ตรวจการเปดเผยขอมูลประกาศผูชนะการ
เสนอราคาของหนวยงานพบวามีโครงการที่
มีการดำเนินการตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 
จนถึง 31 มีนาคม 2567 มีจำนวนหลาย
โครงการ แตหนวยงานลงขอมูลในไฟล 
Excel เพียงแค 1 โครงการ จึงไมได
คะแนน ตองมีการปรับปรุงการลงขอมูล
การจดัซ้ือจัดจางใหครบถวน 

i5 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จเชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

87.20 

i6 หนวยงานของทานมีการใช
งบประมาณหรือการจัดซื้อ จัดจางที่
เอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

88.80 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 
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5 กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจาง  
(ตอ) 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100  

o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

0 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย 
เพียงใด 
 

92.80  ในประเด็นน้ี มีขอคำถามที่ไดคะแนน
นอย 2 ขอ คือ i7 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย 
เพียงใด และ i8 ผูบังคับบัญชาใน
หนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่
ทำในส่ิงที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบมากนอยเพียงใด แสดงวาเจาหนาที่ใน
หนวยงานบางสวนถูกผูบังคับบัญชาส่ังให
ทำธุระสวนตัว หรือส่ิงที่เปนการทุจริต 

 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ
ทาน มีการส่ังใหเจาหนาที่ทำในส่ิง
ที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
มากนอยเพียงใด 

92.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือ เล่ือนตำแหนงหรือไม 

100 

o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

o19 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ 

100 

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 

7 กลไกและมาตรการ ในการ
แกไขและปองกัน การ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทาน ใหความสำคัญ กับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากนอยเพียงใด 

92.80 ประเด็นที่ไดคะแนนนอยที่สุด คือ I25 บุคลากรใน
หนวยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน ดังนัน้หนวยงานควรทบทวนแนว
ปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความมั่นใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษา
ขอมูลเปนความลบัและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบดวย 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานของทาน 

สามารถปองกัน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

92.00 
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i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

91.20 
 

 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

o23 ชองทางแจงเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o24 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

100 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

100 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

100 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o30 การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน 

100 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

100 

o33 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

100 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 

หมายเหต ุ: คาคะแนน EIT เปนการหารคาเฉล่ียจากผลประเมิน EIT Survey (สวนที่ 1) กับ EIT Public (สวนที่ 2) 

 
 
 

 

 



  2. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
  จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลโยนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโยนก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอน/ 

วิธีดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัตงิานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1. มาตรการกำกับ 1. มีการสำรวจความ สำนักปลัด ปงบประมาณ 2568 รายงานผลการ 

ดูแลการปฏิบัติงาน พึงพอใจในการ   ดำเนินการใหผูบริหาร 

ของเจาหนาท่ี ใหบริการ และนำผล   รับทราบ 
 สำรวจฯมาปรับปรุง    

 และพัฒนาคุณภาพ    

 การปฏิบัติงานหรือ    

 การใหบรการ    

 2. ประชาสัมพันธ    

 ชองทางการใหบริการ    

 ในรูปแบบออนไลน    

 หรือ E-Service    

 3. ประชาสัมพันธ    

 คูมือการใหบริการ    

 ตางๆของหนวยงาน    
 ใหกับประชาชน    

2. มาตรการปองกัน 1. วิเคราะหความ สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 - 2 รายงานผลการ 

การเรียกรับสินบน เส ี่ย ง เก ี่ย ว ก ับ ส ิน บ น    ดำเนินการใหผูบริหาร 

 3. พัฒนาระบบ   รับทราบ 

 e-Service    

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

1. ประชาสัมพันธการ 1. เผยแพรชองทาง สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 - 2 รายงานผลการ 

ใหบริการผานระบบ การใหบริการผานทาง   ดำเนินการใหผูบริหาร 

E-Service ระบบ E-Service ให   รับทราบ 

 ประชาชนรับทราบ    

 พรอมท้ังระบุขั้นตอน    

 ก า ร ใช อ ย า ง ช ัด เจ น     
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอน/ 

วิธีดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามประเมินผล 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. ประชาสัมพันธ 1.พัฒนาชองทาง ทุกกอง ปงบประมาณ 2568 รายงานผลการ 

และเผยแพรขอมูล ประชาสมพันธใหมี   ดำเนินการใหผูบริหาร 

ขาวสารของอบต. หลายชองทาง พรอม   รับทราบ 
 ประชาสมพันธแตละ    

 ชองทางใหประชาชน    

 ทราบ    

 2. กำกับดูแลขอมูลใน    

 website ใหถูกตอง    
 เปนปจจุบัน    

 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
1. มาตรการกำกับ 1. แจงแนวทางปฏิบัต ิ สำนักปลัด ปงบประมาณ 2568 สมุดคุมการใช 

การดูแลการใช ในการใชทรัพยสิน   ทรัพยสินของราชการ 

ทรัพยสินของราชการ ของราชการใหแก    
 เจาหนาท่ีรับทราบ    

 2. กำกับและติดตาม    

 การยืมทรัพยสินของ    

 ราชการของเจาหนาท่ี    

 และการขออนุญาต    

 ของหนวยงานภาย    

 นอกหรือภาคเอกชน    

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
1. พัฒนาวิธีการ 1. จัดทำส่ือ สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 2 - 4 รายงานผลการ 

เผยแพรแผนการ ประชาสมพันธใน   ดำเนินงานในการ 

ดำเนินงานและ รูปแบบการสรุป   ประชุมประจำเดือน 

แผนการใชจาย 

งบประมาณรายจาย 

ประจำป 

ขอมูล หรืออินโฟ 

กราฟก หรือขาว 

ประชาสมพันธภายใน 

เกี่ยวกับแผนการ 

  หรือผานชองทาง ออนไลน

ภายใน หนวยงาน 

 ดำเนินงานและ    

 แผนการใชจาย    

 งบประมาณรายจาย    

2. กำกับการ 1. ติดตามการ สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 2 - 4 รายงานผลการ 

ดำเนินงานตามแผน ดำเนินงานตาม   ดำเนินงานและการใช 

ดำเนินงานและการใช แผนการดำเนินงาน   งบประมาณรายจาย 

งบประมาณรายจาย 

ประจำป 

และการใช 

งบประมาณรายจาย 
อยางเครงครัด 

  ประจำป 



มาตรการ/แนวทาง 
ข้ันตอน/ 

วิธีดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การติดตามประเมินผล 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. กำกับการ 1. ติดตามการ สำนักปลัด ปงบประมาณ 2568 รายงานผลการ 

ดำเนินการตาม ดำเนินงานตาม   ดำเนินงานตาม 

แผนการบริหาร แผนการบริหาร   แผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรบุคคล   ทรัพยากรบุคคล 

1. เสริมสรางความรู 1. มีกิจกรรม/การ สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 -2 รายงานผลการ 

ความเขาใจดาน อบรมสำหรับการ   ดำเนินการใหผูบริหาร 

มาตรฐานทาง เสริมสรางความรู   รับทราบ 

จริยธรรมและ ความเขาใจดาน    

ประมวลจริยธรรม จริยธรรมของ    

ของเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาท่ี    

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

1. ประชาสัมพันธ 1. ประชาสัมพันธ สำนักปลัด ไตรมาสท่ี 1 - 2 รายงานผลการ 

ชองทางการแจงหรือ ชองทางการแจงหรือ   ดำเนินการใหผูบริหาร 

รองเรียนการทุจริต รองเรียนการทุจริต   รับทราบ 

 และคูมือการจัดการ    

 เรื่องรองเรียนการ    

 ทุจริตและประพฤติ    

 มิชอบใหประชาชน    

 ทราบ    

2. มาตรการปองกัน 1. วิเคราะหความ สำนักปลัด ปงบประมาณ 2568 รายงานผลการ 

การทุจริตและ เส ี่ย ง เก ี่ย ว ก ับ ก า ร    ดำเนินการใหผูบริหาร 

ประพฤติมิชอบ ทุจริตของเจาหนาท่ี   รับทราบ 

 2. กำกับการ    

 ปฏิบัติงานใหเปนไป    

 ตามมาตรการปองกัน    

 การทุจริต    

 


