
การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็น

ความเสี่ยง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
ประเภท

ความเสี่ยง 
การวิเคราะหความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
หนวยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส/

ความถี ่
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจ
ขัดตอกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบริหาร โดยไม
มีกฎระเบียบรองรับ 

O ,C 2 3 8 ปานกลาง 1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรคุณธรรม
จริยธรรม 
2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
4. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลโยนก 
6. มาตรการสงเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

สำนักปลัด 

การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เล่ือนตำแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

O 3 2 6 ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เล่ือน
เงินเดอืน ของบุคลากร 
 

สำนักปลัด 

 



 

ประเด็น
ความเสี่ยง 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

ประเภท
ความเสี่ยง 

การวิเคราะหความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ โอกาส/

ความถี ่
ผลกระทบ/

ความ
รุนแรง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจัด
จาง การบริหาร
พัสดุ และการ
ใชประโยชน
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ หรือไม
เปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช
เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  
2. นำทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

O ,C 3 4 15 สูง 1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ 
จัดจางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน    ทับซอนของ
เทศบาลตำบลโยนก 
4. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
5. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

กองคลัง 

การใหบริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการให
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาให 
บริการนานกวาท่ีกำหนดไว   

O 5 1 16 สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
การใหบริการของเทศบาลตำบลโยนก 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโยนก 

สำนักปลัด 

การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

1. ขาดการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 

O 3 4 15 สูง 1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลโยนก 
2. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลโยนก 
3. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

สำนักปลัด 

 


