
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสีย่งการทุจริต 
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การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
  1. เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

 
ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ            โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป  

หรือ โอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ 
4 สูง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 4 ครั้งตอป 

หรือ โอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 3 ครั้งตอป 

หรือ โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 2 ครั้งตอป 

หรือ โอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 1 ครั้งตอป 

หรือ โอกาสเกิดข้ึนไดยาก 
 
 

  2. เกณฑผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ            โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีมิใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที ่

ถูกลงโทษชี้มูลความผดิ 
เขาสูกระบวนการทางยุตธิรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท  
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบ 
เรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคม

ออนไลนลงขาวอยางตอเน่ือง  
และสังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท  
ถึง 500,000 บาท 

หนวยตรวจสอบจากภายนอกเขา
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท  
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท  
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมผีลกระทบ 

 
 
 



  3. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
  ระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Risk Score = Likelihood X Impact 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 8 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ 1 - 3 

 
 

(Risk Score) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood)            
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

(Risk Score) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood)            
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 
ของเทศบาลตำบลโยนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมตั ิอนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 

เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อใหการพจิารณา
อนุมัติ อนุญาตงายข้ึน  
หรือจะไดรับการยกเวน  
ไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

 
 
 

5 x 3 = 15 
สูงมาก 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. จัดอบรมแกเจาหนาทีเ่พื่อ 
ปลูกจิตสำนักในเรื่อง คณุธรรม 
จริยธรรม 
3. จัดทำคูมือการใหบริการ
ประชาชน 
4. ชองทางการรองเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ของเจาหนาที่ 

2. การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ 
ตามภารกิจ 

เจาหนาที่มีการเรียกรับ
สินบน หรือประชาชนมีการ
ติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วข้ึน 

 
 
 

5 x 2 = 10 
สูง 

1. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการของเทศบาลตำบลโยนก 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
การใหบริการประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
3. โครงการจัดทำคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาที่เทศบาลตำบลโยนก 
4. ชองทางการรองเรียน 

3. การจัดซื้อจัดจาง 1. เจาหนาที่มีการเรียกรบั
สินบน หรือผูยื่นขอเสนอมี
การติดสินบนเพื่อใหเอื้อ
ประโยชนตอการเปน
คูสัญญากับการดำเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลโยนก  

 
 
 

5 x 3 = 15 
สูงมาก 

1. มาตรการควบคุม 
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 
2. ใหมีการเปดเผยขอมูล 
การจดัซ้ือจัดจางบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน 
3. สงบุคคลากรเขารวมอบรม
ความรูกฎหมายเกี่ยวกับ 
การจดัซ้ือจัดจาง 
4. สงบุคคลากรเขารวมอบรม
ความรูกฎหมายเกี่ยวกับ 
การขัดกันแหงผลประโยชน 

 
 
 
 



 
ประเด็น เหตุการณความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล เจาหนาทีม่ีการเรียกรับ
สินบน หรือมีการตดิสินบน 
เพื่อใหไดรับการบรรจุ
แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตำแหนง/เงินเดือน  

 
 

2 x 2 = 4 
ปานกลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใส 
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลือ่น
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

 


