
การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโยนก  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

 
ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดย
ไมมีกฎระเบียบรองรับ 

มาตรการ/การดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณุธรรมจริยธรรม 
2. โครงการเชดิชูเกียรตบุิคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวริิยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสจุริต 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบรหิารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. มาตรการจดัทำแผนปฏบัิติการปองกันการทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลโยนก 
6. มาตรการสงเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    ยังไมไดดำเนินการ 

   มีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่นๆ.........................................................................  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องรองเรียนการทุจรติ 
ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
มาตรการ/การดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    ยังไมไดดำเนินการ 

   มีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่นๆ.........................................................................  

ตัวช้ีวัด ผลการประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคลผานเกณฑระดับการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  
รอบการประเมิน ครั้งที่ 1  
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
รอบการประเมนิ ครั้งที่ 2  
วันที่ 1 เมษายน 2566 - 30 กนัยายน 2566 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจดัจาง การบริหาร
พัสดุ และการใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจดัจาง การจัดหา
พัสดุ ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  
2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการ/การดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบล
โยนก 
4. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
5. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    ยังไมไดดำเนินการ 

   มีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่นๆ.........................................................................  

ตัวช้ีวัด 1. ฎีกาเบิกจายเงินที่ถูกตอง 
2. จำนวนเรื่องรองเรียนการทจุรติ 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการเบิกจายเงินตามฎีกาที่ถูกตองไปแลวบางสวน 
2. ไมมีการรองเรียนการทุจริต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองคลัง 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก

ความสัมพันธสวนตวั หรอืการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพื่อใหไดควิเร็วข้ึน 
2. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาให 
บริการนานกวาทีก่ำหนดไว   

มาตรการ/การดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการของเทศบาลตำบลโยนก 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
4. โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาทีเ่ทศบาลตำบลโยนก 

ระดับความเสี่ยง สูง 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    ยังไมไดดำเนินการ 

   มีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่นๆ.........................................................................  

ตัวช้ีวัด การประเมินผลความพงึพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการ
ของเทศบาลตำบลโยนก 
2. ผลการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ขาดการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มาตรการ/การดำเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการของ
เทศบาลตำบลโยนก 
2. มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาล
ตำบลโยนก 
3. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูง 
รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน    ยังไมไดดำเนินการ 

   มีการเฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
   เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
   ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   เหตุผลอื่นๆ.........................................................................  

ตัวช้ีวัด มีการจดัการเรื่องราวรองทุกข ตามข้ันตอน กำหนดหวงเวลา 
และสามารถยุติเรื่องได 

ผลการดำเนินงาน มีการจดัการเรื่องราวรองทุกข ตามมาตรการจดัการเรื่องราวรอง
ทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลโยนก และยตุิเรือ่งแลว  
จำนวน 3 เรื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
วันท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


