
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลโยนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1. การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏบัิติงานของบุคลากร 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมีกฎระเบียบ
รองรับ 

มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณุธรรมจริยธรรม 
2. โครงการเชดิชูเกียรตบุิคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน  
ดวยความวริิยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
4. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
โยนก 
6. มาตรการสงเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพคุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหารสมาชิก
สภาเทศบาล และพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. มีการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ
ผูบริหาร 
3. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุรติเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และมีการรายงานทกุๆ 6 เดอืน 
4. มีการสงเสริมการปฏบัิติงานตามประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน/
ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาทองถ่ิน/ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 1. เรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ลดลง 
หรือไมมีเลย 
2. เรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน ลดลง หรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 2. การบริหารงานบุคคล 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน ไมเปนธรรม 
มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลแกสาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมา
ใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลบนเว็บไซต
เทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการดำเนินการตามมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใช
ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด 1. เรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง ลดลง 
หรือไมมีเลย 
2. เรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน ลดลง หรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุ และ

การใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองคลัง/สำนักปลัด/ตรวจสอบภายใน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจดัจาง การจัดหาพัสด ุไมเปนไป

ตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิด
ประโยชนกับราชการ  
2. นำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชนสวนตน 

มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจดัซ้ือจัดจางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลโยนก 
4. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
5. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการตรวจสอบการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
2. มีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำปและเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาล
ตำบลโยนก 
3. มีการประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบล
โยนก และเผยแพรบนเว็บไซตเทศบาลตำบลโยนก 
4. หนวยตรวจสอบภายในมีการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการปฏบัิติงานตรวจสอบตลอดจนรายงานผล
การปฏิบัตงิานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
5. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลของ
เทศบาลตำบลโยนก สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566 ตามแบบ ปค.1 , ปค.4 , ปค.5 และ ปค.6 และรายงานใหอำเภอ 

ตัวช้ีวัด 1. เรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการจัดซ้ือจดัจาง ลดลง หรือไมมีเลย 
2. เรื่องรองเรียนเกี่ยวกบัการนำทรัพยสินของทางราชการไปใชประโยชน 
สวนตน ลดลง หรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานการเงิน/งานพัสด/ุงานตรวจสอบภายใน 
สังกัด กองคลัง/สำนักปลัด/ตรวจสอบภายใน 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 
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ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 4. การใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อันเน่ืองมาจากความสัมพันธสวนตัว 

หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการตดิสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาให 
บริการนานกวาทีก่ำหนดไว   

มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ
เทศบาลตำบลโยนก 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่เทศบาล
ตำบลโยนก 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. นายกเทศมนตรีตำบลโยนกประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต โปรงใส 
เชียงรายใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (NO Gift Policy)” 
2. มีการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการของเทศบาล
ตำบลโยนก 
3. มีจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่เทศบาลตำบล
โยนก 
4. มีจัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับประชาชนผูรับบริการ 

ตัวช้ีวัด เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติ/อนุญาต ลดลง หรือไมมีเลย 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน 5. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สำนักปลัด 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ขาดการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
มาตรการ/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการของเทศบาล
ตำบลโยนก 
2. มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลโยนก 
3. กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง 
 เริม่ดำเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการจดัประชุมประชาคมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลตำบลโยนก 
2. มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลโยนกและมีการมอบหมายหนาที่ผูรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด เรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือดรอน ลดลง หรือไมมีเลย 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน/งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 9 เมษายน 2567 

 


