
วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
  1 .  ระเบ ียบ  กฎเกณฑ์  แบบแผนความประพฤติ                
ที่กำหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ 
  2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที ่แสดงออกมาว่าสามารถ
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ วินัย  
มี 2 ประเภท คือ 
  1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  2. วินัยอย่างร้ายแรง 
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถ่ินมีดังนี้ 
  ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที ่กำหนดเป็นข้อห้าม และ     
ข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ เคร่งครัดอยู่ 
  ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ   
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ข้อ 3 ต้องปฏิบัต ิหน้าท ี ่ราชการด้วยความซื ่อส ัตย์         
และเที่ยงธรรมห้ามมีให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม   
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื ่นการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่น
ได้ประโยชน์ที่มิควรใด หรือ การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 4 ต้องตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

  ข้อ 5 ต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการด้วยความอุตสาหะ      
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และ
ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที ่ราชการการประมาท
เลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัย อย่างร้ายแรง 
  ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการการปฏิบัต ิหน ้าที่
ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทาง
ราชการมติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ
เหตุการณ์เคล่ือนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ
และต้องป้องก ันภยันตรายซ ึ ่ งจะบังเก ิดแก่ประชาติ          
จนเต็มความสามารถ 
  ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการการเปิดเผยความลับ
ของทางราชการอ ันเป ็นเหตุ ให ้ เส ียหายแก ่ราชการ       
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัย อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู ้บังคับบัญชาซึ ่งส่ังใน
หน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทาง
ราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ
ตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือจะเป็นการ  
ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็น หนังสือทันทีเพื่อให้
ผู ้บ ังคับบัญชาทบทวนคำสั ่งน ั ้นก ็ได้และเมื่อได้เสนอ

ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำส่ัง
เดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามการขัดคำสั่งหรือ
หลีกเส่ียงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 
  ข้อ 10 ต้องปฏิบัต ิราชการโดยมิให้เป็นการกระทำ       
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
  ข ้ อ  11 ต ้ อ ง ไม ่ ร าย งาน เท ็ จต ่ อผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา                
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็น
การรายงานเท็จด้วย 
  ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม
เนียมของทางราชการ 
  ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มี เหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย    
แก่ราชการอย่าง ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อ 
ในคราวเดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มี 
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อ ัน แสดงถึง     
ความจงใจไม่ปฏิบัต ิตามระเบียบของทางราชการเป็น 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 
 
   
 



ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ       
ไม่กระทำการอย่างที ่เป็นการกลั ่นแกล้งก ัน  และต้อง
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและ
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับ
หน้าที่ของตนโดยไม่ซักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ห้ามมีให้ดูหมิ่น เหยียบหยามกดขี่ หรือ ข่มเหงประชาชน  
ผู ้มาติดต่อราชการการดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือ     
ข ่มเหงประชาชนผ ู ้มาต ิดต ่อราชการอย ่างร ้ ายแรง          
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
  ข้อ 16 ต ้องไม ่กระทำการหร ือยอมให้ผ ู ้อ ื ่นกระทำ        
การหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือ
เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกกรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นใน  
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และในการปฏิบ ัต ิการอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับประชาชน          
กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด ้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ 19 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื ่อมเสีย โดยไม่
กระทำการใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

  การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่
หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษา ถึงที่สุดให้ จำคุก หรือให้รับ
โทษที่หนักกว่าจำคุกเว้นแต่เป็นโทษ สำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการ
อื่นใดได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
  ผู ้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย
ตามที่กำหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยจักต้อง
ได ้ ร ั บ โทษทาว ิ น ั ย  เ ว ้ นแต ่ ม ี เหต ุ อ ั นควรงด โท ษ              
ตามที่กำหนดใน หมวด 8 
สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 5 สถาน ได้แก ่
-  วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดเงินเดือน  
  (3) ลดข้ันเงินเดือน  
-  วินัยอย่างร้ายแรง 
  (4) ปลดออก 
  (5) ไล่ออก 
สถานโทษพนักงานเทศบาล มี 4 สถาน ได้แก ่
  (1) ภาคทัณฑ์ 
  (2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
  (3) ลดข้ันค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
  (4) ไล่ออก 
(ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเช ียงราย  เร ื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับวินัยและ การรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2559) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 
 
 
 

จัดทำโดย สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโยนก 

เว็บไซต์ : http://www.yonok.go.th 

Facebook : เทศบาลตำบลโยนก 

โทรศัพท์ : 053-650509 

วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

พนักงานเทศบาล 


