
รายงานการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 
ในวันที่  ๑9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   

 
 

 
 
 

ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  
จังหวัดเชียงราย 

 







รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑9 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

 



รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 
 

 



รูปภาพวิทยากรการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 
 

 



รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

 



รูปภาพวัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 



รูปภาพอาหาร การอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

  

  

 

 

 

 



รูปภาพ อาหารวาง การอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

 











































































โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน          
ของเทศบาลตำบลโยนก 

1.ช่ือโครงการ  ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของ
เทศบาลตำบลโยนก 

2.หลักการและเหตุผล 
ดวย คณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมี
หนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ัน การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู
ในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริม
คานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง   
  ๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง ความสามารถดวยความ
เสียสละ ทุมเท สติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา รวมทั้งสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเอง  
เพื่อพัฒนาการทำงานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๔. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเองและ
หรอืพวงพองหมูคณะจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
  ๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหม ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ซ่ึงเทศบาลตำบลโยนก ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการ
ปฏิบัติงาน 

ดังน้ัน เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม เทศบาลตำบล              
โยนก จึงไดจัดทำโครงการ ฯ น้ีข้ึนมาเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสริมสรางใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางฯ              

ของเทศบาลตำบลโยนก มีความรู ความเขาใจในหลักจริยธรรม  
        / ๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร … 
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๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางฯ ของเทศบาล

ตำบลโยนกนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได
อยางเหมาะสม 

๓. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
โยนกรูจักการทำงานเปนทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองคกร เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกันมีความสัมพันธอันดี
ระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ พัฒนาศักยภาพในการทำงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

4. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนก ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเพื่อเปนพลเมือง
ที่ดี ตลอดจนรูสึกนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปใชแกปญหาในการดำเนินชีวิต เพื่อนำไปสูการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

5. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ 

6. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนกทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีใน
หนวยงานเรียนรูการสรางทีมและการทำงานเปนทีม 

7. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนกไดฝกปฏิบัติธรรม การภาวนาเพื่อความสงบสุขของชีวิต 

4. เปาหมาย 
1. คณะผูบริหาร    จำนวน 5 คน 
2. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน 12 คน 
3. พนักงานเทศบาล   จำนวน 20 คน 
4. พนักงานจาง เทศบาลตำบลโยนก จำนวน  3 คน   
   รวมทั้งสิ้น   จำนวน 40 คน 

5. ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ  
๑. เขียนโครงการ อบรมการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมฯ เสนอผูบริหาร วางแผนภายใน 
    องคกรเพื่อหาแนวทางในการจดัอบรมและเสนอโครงการ  
๒. ประชาสัมพันธโครงการฯ กับกลุมเปาหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรมฯ 
๓. ดำเนินการฝกอบรมตามกำหนดการโครงการ ฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายโครงการ 1 
๔. ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดำเนินโครงการฯใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ 19 มีนาคม  256๗ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

            วัดพระธาตุผาเงา ถนนสาย เชียงแสน-เชียงของ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน คาใชสอย รายจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาล
ตำบลโยนก งบประมาณตั้งไว 1๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดคาใชจายตามเอกสารแนบทายโครงการ 2 
          / 9. ผูรับผิดชอบ … 
 







 
รายละเอียดแนบทาย 1 

ตารางกำหนดการ 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 
ในวันท่ี  ๑9 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   

ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
 

วันท่ี เวลา กิจกรรม 
19 มีนาคม 2567 09.00 - 09.30 น - ลงทะเบียน ณ วดัพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน  จังหวัด

เชียงราย 
09.30 น 

 
- กลาวรายงานการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศกัยภาพ คุณธรรมจริยธรรมฯ
โดย นางอัญชล ี นัยติ๊บ หัวหนาฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
- กลาวเปดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คณุธรรมจรยิธรรมฯ โดย           
นายรังสรรค   ไชยพุฒ นายกเทศมนตรีตำบลโยนก  

10.00 12.00 น 
(1 .30ชั่วโมง) 

- ฟงการบรรยาย  ในหัวขอเรื่อง  
1. “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทำงาน”  
2. “การปลูกจิตสำนึกเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy” และ 
3. “ทำงานอยางไร ใหสขุได สำเร็จดวยการสรางทีมและการทำงานเปนทีม” 
โดย นายพสิิฎฐ  สุทธหลวง ผูอำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบล 
สิริเวียงชัย 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. - พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. 

 (1. ชโมง) 
- ฟงธรรมบรรยาย  ในหัวขอเรื่อง “จรรยาบรรณของขาราชการในการปฏบัิติ
หนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง เพือ่ปองกนัและปราบปรามการทุจริต”  
- การทำสมาธ ิ“เมตตาภาวนาเพือ่การพัฒนาตน”  โดย พระครูสจุิณเจติยานุ
การ  ผูชวยเจาอาวาสวัดพระธาตุผาเงา 

15.00-15.๓0 น. - ตอบขอซักถาม สรุปการฝกอบรม 
- เดินทางออกจากวัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเชยีงแสน  จังหวัด
เชียงราย  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  
-พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  (เชา)  เวลา 10.45 น.- 11-00 น. 
-พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  (บาย) เวลา 14.30 น.- 14.45 น.  
-กำหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

การแตงกาย   
- ชดุขาวปฏิบัติธรรม หรอื 
- เสื้อสีขาว /กางเกงสีสุภาพ/กางเกงสีขาว/สีครีม 
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