
รายงานการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 
ในวันที่  ๑9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   

 
 

 
 
 

ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  
จังหวัดเชียงราย 

 







รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร  
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑9 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

 



รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 
 

 



รูปภาพวิทยากรการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 
 

 



รูปภาพกิจกรรมการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

 



รูปภาพวัสดุอุปกรณท่ีใชในการอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 



รูปภาพอาหาร การอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

  

  

 

 

 

 



รูปภาพ อาหารวาง การอบรมตามโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรม 
แกผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 

ในวันท่ี  ๑๙ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย(ตอ) 

 

 

 











































































โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน          
ของเทศบาลตำบลโยนก 

1.ช่ือโครงการ  ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของ
เทศบาลตำบลโยนก 

2.หลักการและเหตุผล 
ดวย คณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูที่มีบทบาทสำคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ทั้งยังมี
หนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังน้ัน การที่ประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหาร และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู
ในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของ
ประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  
พ.ศ.๒๕๔๖  ไดกำหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รณรงคและสงเสริม
คานิยมเรื่องความซ่ือสัตย แกกฎระเบียบที่เอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอยาง
เครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปน
แบบอยาง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ 
พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่อง
กำกับความประพฤติของตน ไดแก 

๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง   
  ๒. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลัง ความสามารถดวยความ
เสียสละ ทุมเท สติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลา รวมทั้งสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเอง  
เพื่อพัฒนาการทำงานใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  ๔. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต ละเวนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเองและ
หรอืพวงพองหมูคณะจากหนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ 
  ๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหม ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

ซ่ึงเทศบาลตำบลโยนก ไดยึดถือเปนแนวทางสำหรับประพฤติตนและเปนหลักการในการ
ปฏิบัติงาน 

ดังน้ัน เพื่อเปนการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกตใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม เทศบาลตำบล              
โยนก จึงไดจัดทำโครงการ ฯ น้ีข้ึนมาเพื่อกอใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อเสริมสรางใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางฯ              

ของเทศบาลตำบลโยนก มีความรู ความเขาใจในหลักจริยธรรม  
        / ๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร … 
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๒. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางฯ ของเทศบาล

ตำบลโยนกนำหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได
อยางเหมาะสม 

๓. เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
โยนกรูจักการทำงานเปนทีม เกิดความรักสามัคคีภายในองคกร เกิดการเรียนรูในการอยูรวมกันมีความสัมพันธอันดี
ระหวางกันและกัน รวมทั้งไดเปดโลกทัศนในการศึกษาองคความรูใหม ๆ พัฒนาศักยภาพในการทำงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

4. เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนก ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานและปฏิบัติตนเพื่อเปนพลเมือง
ที่ดี ตลอดจนรูสึกนำหลักธรรมคำสอนทางศาสนาไปใชแกปญหาในการดำเนินชีวิต เพื่อนำไปสูการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

5. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ 

6. เพื่อสงเสริมใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนกทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความสัมพันธอันดีใน
หนวยงานเรียนรูการสรางทีมและการทำงานเปนทีม 

7. เพื่อใหคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจางของเทศบาลตำบลโยนกไดฝกปฏิบัติธรรม การภาวนาเพื่อความสงบสุขของชีวิต 

4. เปาหมาย 
1. คณะผูบริหาร    จำนวน 5 คน 
2. สมาชิกสภาเทศบาล   จำนวน 12 คน 
3. พนักงานเทศบาล   จำนวน 20 คน 
4. พนักงานจาง เทศบาลตำบลโยนก จำนวน  3 คน   
   รวมทั้งสิ้น   จำนวน 40 คน 

5. ข้ันตอนและวิธีดำเนินการ  
๑. เขียนโครงการ อบรมการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมฯ เสนอผูบริหาร วางแผนภายใน 
    องคกรเพื่อหาแนวทางในการจดัอบรมและเสนอโครงการ  
๒. ประชาสัมพันธโครงการฯ กับกลุมเปาหมาย วิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรมฯ 
๓. ดำเนินการฝกอบรมตามกำหนดการโครงการ ฯ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายโครงการ 1 
๔. ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดำเนินโครงการฯใหผูที่เกี่ยวของทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่ 19 มีนาคม  256๗ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  

            วัดพระธาตุผาเงา ถนนสาย เชียงแสน-เชียงของ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน คาใชสอย รายจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานของเทศบาล
ตำบลโยนก งบประมาณตั้งไว 1๐,๐๐๐ บาท รายละเอียดคาใชจายตามเอกสารแนบทายโครงการ 2 
          / 9. ผูรับผิดชอบ … 
 







 
รายละเอียดแนบทาย 1 

ตารางกำหนดการ 
โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คุณธรรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานของเทศบาลตำบลโยนก 
ในวันท่ี  ๑9 เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567   

ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเวียงเชียงแสน  จังหวัดเชียงราย 
 

วันท่ี เวลา กิจกรรม 
19 มีนาคม 2567 09.00 - 09.30 น - ลงทะเบียน ณ วดัพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน  จังหวัด

เชียงราย 
09.30 น 

 
- กลาวรายงานการจัดโครงการฝกอบรมพัฒนาศกัยภาพ คุณธรรมจริยธรรมฯ
โดย นางอัญชล ี นัยติ๊บ หัวหนาฝายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล 
- กลาวเปดโครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ คณุธรรมจรยิธรรมฯ โดย           
นายรังสรรค   ไชยพุฒ นายกเทศมนตรีตำบลโยนก  

10.00 12.00 น 
(1 .30ชั่วโมง) 

- ฟงการบรรยาย  ในหัวขอเรื่อง  
1. “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทำงาน”  
2. “การปลูกจิตสำนึกเพือ่เสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy” และ 
3. “ทำงานอยางไร ใหสขุได สำเร็จดวยการสรางทีมและการทำงานเปนทีม” 
โดย นายพสิิฎฐ  สุทธหลวง ผูอำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบล 
สิริเวียงชัย 

๑๒.๐๐–๑๓.๐๐ น. - พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. 

 (1. ชโมง) 
- ฟงธรรมบรรยาย  ในหัวขอเรื่อง “จรรยาบรรณของขาราชการในการปฏบัิติ
หนาที่ของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจาง เพือ่ปองกนัและปราบปรามการทุจริต”  
- การทำสมาธ ิ“เมตตาภาวนาเพือ่การพัฒนาตน”  โดย พระครูสจุิณเจติยานุ
การ  ผูชวยเจาอาวาสวัดพระธาตุผาเงา 

15.00-15.๓0 น. - ตอบขอซักถาม สรุปการฝกอบรม 
- เดินทางออกจากวัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง อำเภอเชยีงแสน  จังหวัด
เชียงราย  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  
-พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  (เชา)  เวลา 10.45 น.- 11-00 น. 
-พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม  (บาย) เวลา 14.30 น.- 14.45 น.  
-กำหนดการอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

การแตงกาย   
- ชดุขาวปฏิบัติธรรม หรอื 
- เสื้อสีขาว /กางเกงสีสุภาพ/กางเกงสีขาว/สีครีม 
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